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Wir stehen Dir fur etwaige Fragen und Problemstellungen

jederzeit zur Verfugung.

Thomas DW 1991 bzw. 0664/88477100
Knorr thomas.knorr@gesundheitsverbund.at
Tini DW 7-1992 bzw. 0664 /88978353

Léwenpapst | christine.loewenpapst@gesundheitsverbund.at

Gokhan

DW 7-1997 bzw. 0664 /8449826

Ibrahimoglu | goekhan.ibrahimoglu@gesundheitsverbund.at

fsg.klinik favoriten@gmx.at

FSG - Team Gesundheit

FSG Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen

Ausgabe Janner 2025
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Ubersicht der gesetzlichen Feiertage 2025

Neujahr

Mittwoch, 01. Janner 2025

Heilig_;e Drei Kénige

Montag_;, 06. Janner 2025

Ostermontag

Montag, 21. April 2025

Staatsfeiertag

Donnerstag, 01. Mai 2025

Pfingstmontag

Montag_;, 09. Juni 2025

Fronleichnam

Donnerstag, 19. Juni 2025

Maria Himmelfahrt

Freitag, 15. August 2025

Nationalfeiertag

Sonntag, 26. Oktober 2025

Allerheiligen

Samstag, 01. November 2025

Marid Empfangnis

Montag, 08. Dezem ber 2025

Christtag

Donnerstag, 25. Dezember 2025

Stefanitag

Freitag, 26. Dezember 2025

FSG - Team Gesundheit

VERHANDLUNGSERFOLG!

Abschluss flir 2 Jahre!

rGehuItsverhundIungen]

—

Durchschnitt: 3,5 %
mindestens 82,4 Euro, maximal 437,8 Euro

Zulagen & Verglitungen: 3,5 %

4 Ab 1.1.2026

abgerechnete Inflation + 0,3 % (linear)
Zulagen & Vergutungen: abgerechnete Inflation + 0,3 %

g yonion

3,5 %,
mindestens 82,4 €,
maximal 437,8 €

Zulagen und
Nebengebuhren 3,5 %

Gehaltsabschluss fur 2025

Bruttogehalt

2 000,00 €
2200,00 €
2 500,00 €
3 000,00 €
3500,00 €
4 000,00 €
4 500,00 €
5000,00 €

Erhéhungim Monat  Erhéhung im Jahr

€175,00 €2 450,00

Gehaltsabschluss fiir 2026

abgerechnete Inflation + 0,3 % (linear) Zulagen und Nebengebihren:

abgerechnete Inflation + 0,3 %
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Die Daseinsgewerkschaft

Fiur EUCH im
Wiener Bedienstetengesetz
erreicht!

Christian Meidlinger
Vorsitzender der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Neuigkeiten aus dem Wiener Bedienstetengesetz

Fir uns als younion _ Die Daseinsgewerkschaft ist Stillstand in den gesetzlichen
Grundlagen keine Option. Nach zahlreichen Verhandlungen ist es uns gelungen, ein
umfangreiches Evaluierungspaket zum Wiener Bedienstetengesetz zu schniiren, das in
vielerlei Hinsicht bedeutende Verdnderungen und Verbesserungen mit sich bringt.

Klarstellung der Dienstgeber:in — Besoldung orientiert sich an der Zuordnung des
Dienstpostens*
Erweiterung von Modellfunktionen*

« Verbesserung bei Hoherreihungen*

« Gesetzliche Verankerung der Karrierepfade*
Erhohung der Vergiitung bei der standigen Stellvertretung §102 W-BedG*
Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt*
Erhohung des Mehrdienstleistungszuschlages fiir Teilzeitbeschaftigte fir Nacht-,
Sonn- und Feiertagsdienste*

« Traineeprogramm — gesetzlich verankert*

» Verbesserung bei dem Ausbildungskostenriickersatz*
Entlohnung von in Ausbildung stehenden Kolleg:innen im Wiener Gesundheitsverbund*

Ein Erfolg fur
die Zukunft!

@ *Weitere Infos unter www.younion.at

Sie benotigen Hilfe?

Zogern Sie nicht!

frauenyounion

Die Frauenabteilung der Daseinsgewerkschaft

Alle Anrufe werden selbstverstandlich anonym behandelt.

rPoIizei 133

Frauenhelpline gegen Gewalt

0800 222 555

Notruf Wiener Frauenhauser

0577 22

Sorgentelefon

Q (Telefonseelsorge) 1 42

Psychotherapie Helpline des Berufs-
verbandes fiir Psychotherapie

%, 01720120012

Familienberatung

www.familienberatung.gv.at/
beratungsstellen/

Rat auf Draht fiir Kinder
und Jugendliche

147

24-Stunden Frauennotruf

-

{ 0171719
Help-Chat

www.haltdergewalt.at

Stadt Wien Frauenzentrum

> 014087066

Psychiatrische Soforthilfe

01313 30

Berufsverband der _
Psycholog:innen (BOP)

& 015048000

MA 1 - Zentrale Anlaufstelle fiir

Eltern und Kinder
014000 8011

post@mall.wien.gv.at

-\

Talkbox - Rat und Hilfe fiir Kinder
und Jugendliche - Angebot der MATI

talkbox@mall.wien.gv.at



“ D@y &
N1k £y OF

WeihnachtsfulSballturnier

Wir gratulieren dem Team des FC Klinik Favoriten zum
hervoragenden 3. Platz beim WeihnachtsfuRballturnier welches
am 07.12.2024 im MaXX Sportcenter stattgefunden hat.

1. Kick4Fun
2. Klinik Hietzing
3. Klinik Favoriten
4. WIGEV- Generaldirektion
5. Klinik Floridsdorf
6. Klinik Ottakring

FSG Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen

Sammelaktion 2025

Auch heuer werden wieder Spenden fir das SOS- Kinderdorf
gesammelt.

Spenden kénnen im Zeitraum zwischen Janner und Juni jeweils
Montag bis Freitag zwischen 08.00 und 15.00 Uhr im Biro der
Personalvertretung abgegeben werden.

Gesammelt werden Spiele und Bicher. Aus hygienetechnischen
Grinden kdnnen keine Stofftiere entgegengenommen werden.

SoZialmark fi
Spiel- & inderway

M

S0S IHRE HILFE ZAHLT
ﬂt KINDERDORF

Um mit dem SOS-Ballon Kindern und ihren Familien helfen zu kénnen, sind
wir auf Sachspenden von Pr und Unterr tnern
sowie die Unterstitzung von Freiwilligen angewiesen

FREIWILLIGES

Freiwillige kénnen uns regelmaBig oder anlassbezogen in unterschiedlichen
Bereichen unterstiitzen und werden von unseren Freiwilligenkoordinator*innen
und hauptamtlichen Mitarbeiter‘innen betreut.

WIR SUCHEN MENSCHEN,

* Laufender Betrieb im Geschift: Kundenbetreuung, Nachschlichtung, Kassa
* Lager, Inventur, Reparatur

@ * Sachspendenannahme
* Unterstiitzung bei Veranstalt

SchonbrunnerStraBe 75 » 1050 Wien « Tel. +43 676 881448E = Mail: sos-ballen@sos-kinderdorf.at
Dienstag 10:00 - 16:00 Uhr = Mittwoch 12:00 - 18:00 Uhr « Freitag 10:00 - 18:00 Uhr
Bitte beachten Sie den Aushang im Geschaft.
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DIE PERSONALVERTRETUNG INFORMIERT

Liebe Kolleg*innen,

es freut uns sehr euch mitzuteilen, dass unsere Kassa ab 11. Februar 2025 wieder
fiir euch gedffnet hat.

Ab diesem Zeitpunkt sind unsere KASSAZEITEN wieder am Dienstaq und
Donnerstag von 10:00 bis 13:00 Uhr.

Fir das Jahr 2025 ist die letzte Auszahlungsméglichkeit bis 27. November 2025.

Euer Team der Personalvertretung

E*‘éﬁ«* "‘jl“}!'
%«,% Thomas Knorr 3:',?9 ..H

T ! i - 3
Bt

Vorsitzender ,:{..__
o

Wien, am 01. Janner 2025

KLIMIK FAVORITEM PERSOMALVERTRETUNG Kundratstraile 3 431 &0191 71994 71995

1100 Wien klr pinesun d heits verbund. st

FSG Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen

PERSONAL
VERTRETUNG

Die PERSONALVERTRETUNG INFORMIERT

Gutscheine 2025

Auch heuer konnten wir fur euch erwirken, dass allen Mitarbeiter*innen der KFN
Gutscheine zur Verfugung gestellt werden.

po/;a ﬁ 4

1 EURO

€ 6,00 pro Mitarbeiterin ==

(Keine Barabldse oder Retourgeldriickgabe bei Einlésung unter dem Gutscheinwert moglich)

Die Gutscheine sind ausschlieBlich persénlich im Zeitraum zwischen 11. Februar
2025 und 27. November 2025 im Sekretariat der Personalvertretung abholbereit.

Montag - Freitag zwischen 08:00 Uhr und 15:00 Uhr

Pav. |, 1.0G, Sekretariat Personalvertretung

Euer Team der Personalvertretung

Thomas Knorr
Vorsitzender
Wien, am 01. Janner 2025
KLINIK FAVORITEN PERSONALVERTRETUNG Kundratstrafie 3

+431 601917 1994; 71995
1100 Wien kinpyv@gesundheitsverbund ot
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Die PERSONALVERTRETUNG INFORMIERT

2

GESUNDHEITSFORDERUNG 2025

Liebe Kolleg*innen,

V’EHGDNP\L
WERTRETUNG

wir bieten Ihnen eine finanzielle Unterstiitzung bis
max. 70,00 € pro Mitarbeiter*in im Jahr 2025 fUr folgende sportlichen Aktivititen an:

*  Fitnesscenter

= Gymnastik, Turnen, Pilates, Yoga, Qi Geng, Zumba, Tanzsport

=  Kampfsportarten

= Ausdaversportarten auf Vereinsbasis oder eine mindestens 3-monatige Bindung
(Radfahren, Schwimmkurs, Rudern, Bergwandern/Alpenverein)

» Jahreskarte Hallen- bzw. Freibad

mitzubringen sind:
=  HKopie von Zahlungsbestitigungen
*  Kopie des Vertrags bzw. Teilnahmebestitigung

zu den KASSAZEITEN in unserem Biro: Dienstag und Donnerstag 10:00 - 13:00 Uhr

Die letzte Avszahlungsméglichkeit findet am 27. November 2025 statt.

BLEIBEN SIE GESUND!

Euer Team der Personalvertretung

Thomas Knorr

Vorsitzender
Wien, am 01. Janner 2025
KLINIK FAVORITEN PERSOMNALVERTRETUNG HKundratstrafie 3 +43 1 GO 7 1904; 7 1995
OO Wien Eln pyvige sundheils verbund. sl
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FSG Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen

p
V’EHSDN&L
VERTRETUNG

DIE PERSONALVERTRETUNG INFORMIERT

SOZIALRAUMGELD 2025

Gekauft werden darf:

= Div. Kiichenutensilien (Wasserkocher etc.)
» Essgeschirr

* Dekorationsmaterial

* Kaffee, Kaffeefilter, Tee, Mineralwasser

»  Zucker, Milch

= Radio

Pro Jahr und definierten Sozialraum, laut den gliltigen Fluchtwegsplénen:

* max. 2 Auszahlungen
* max. 4 Einzelrechnungen und deren KOPIE (mit lediglich den oben angefiihrten Artikeln,
nicht mit privaten Artikeln mischen — die Rechnung darf nicht angenommen werden!)
= bis 10 Mitarbeiter*innen =  50,00€
* 11bis 40 Mitarbeiter*innen - 100,00€
» ab 41 Mitarbeiter*innen = 150,00£€

Eine Auszahlung kann nur nach Abgabe einer Kopie der Rechnung zv den Kassazeiten, jeweils
Dienstag und Donnerstag zwischen 10.00 und 13.00 Uhr durchgefilhrt werden.

Die letzte Auszahlungsmiglichkeit findet am Donnerstag, 27. November 2025 statt.

Euer Team der Personalvertretung

Thomas Knorr ,1; g
Vorsitzender iiﬁ.

Wien, am 01. Jénner 2025

KLINIK FAVORITEN PERSONALVERTRETUNG Kundratstrafle 3

+43 1 G011 71994, 71995
00 When i

Einpvipgesundheitsverdand ol



V DiE PERSONALVERTRETUNG INFORMIERT

VIRTRETUNG

Subvention - Zeckenschutzimpfung 2025

Héhe der Subvention:

»  Mitarbeiter*innen: 20,00 EUR

= YOUNION-Mitglieder: zusitzlich 10,00 EUR
(Bitte beachten Sie, dass ein Nachweis (Vorlage der Mitgliedskarte) notwendig ist.

Voraussetzung zum Erhalt der Subvention:

* Kopie der Rechnung des im Jahr 2025 gekauften Impfstoffes
»  Kopie der Bestétigung iiber die durchgefihrte Impfung (Impfpass)

Wann und wo ist die Subvention erhiltlich?

Im Zeitraum zwischen 11. Februar und 26. Juni 2025
Zu den KASSAZEITEN Dienstag und Donnerstag 10.00 bis 13.00 Uhr

Im Sekretariat der &rtlichen Personalvertretung, Pav. |, 1. Stock.

Ever Team der Personalvertretung

B AReE
v 5
[ | M Thomas Knorr
o Eﬁ Vorsitzender
[ONR s 4]
KLINIK FAVORITEN PERSONALVERTRETUNG Kundratstrafie 3 431 601917 1994, 71995
100 Wien kfn.pvifligesundheitsverbund.at

FSG Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen

- P

y Die PERSONALVERTRETUNG INFORMIERT

REIKI UND CRANIO-SACRAL BEHANDLUNGEN
FUR MITARBEITER*INNEN

Kosten fir eine Behandlung (30 Minuten):
Bedienstete: 15 € (Subvention der Personalvertretung 20 €)

Die Bezahlung erfolgt ab dem 05.12.24, bar bei der Voranmeldung im Biro der
Personalvertretung, werktags von 8-15 Uhr, Pav. |, 1. Stock, rechts.

Pro Mitarbeiter*in sind im Jahr 2025 maximal vier Behandlungen maglich!

Die Behandlungen finden jeden zweiten Dienstag (werktags, Start am
14.1.2025), von 15.15 Uhr bis 18.00 Uhr, in einem gemutlichen Raum
der Personalvertretung statt.

Euer Team der Personalvertretung

Thomas Knorr i3 ;
Vorsitzender AN
EEES
Wien, am 01. Jinner 2025
KLINIK FAVORITEN PERSONALVERTRETUNG KundratstraBie 3 +431 601017 1994; 71995

1100 Wien kin.pvilgesundheitsverbund.at
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HAUPTGRUPPE I

DIE GEWERKSCHAFT INFORMIERT

Powerbank als Geschenk fir
younion-Mitglieder

Als Mitarbeiter*in der Klinik Favoriten und younion-Mitglied, erhalten Sie eine
Powerbank geschenkt.

Voraussetzungen:
=  Mitarbeiter*in der Klinik Favoriten
» aktive younion - Mitgliedschaft

Wann und wo ist die Powerbank abzuholen:
Meontag bis Freitag (Werktags) zwischen 8:00 und 15:00 Uhr in lhrer
Personalvertretung im Pav. |, 1. Stock.

Aktion giltig bis Ende April 2025 und nur solange der Vorrat
reicht

lhr Gewerkschaftsausschuss

Thomas Knorr
Varsitzender
Wien, am 01. Janner 2025
KLIMIK FAVORITEN GEWERKSCHAFTSAUSSCHUSS Kundratstrafie 3 +43 1 0191 7 1904; 71995

00 Wien inpvigesundbeits verbund at

FSG Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen

yowion

HAUPTGRUPPE ||

Einkaufsmdéglichkeiten fiir younion-Mitglieder

Wertgutscheine: :

Fragen an: Biiro der Personalvertretung KI. 7-1994, K. 7-1995

P zalando  Marionnaud lOUiS m

-10% -10% -8% -6%
InN en o Sate
v~
7% -4% -4% -3%
° M 3
Magenta e => Bestatigung der PV
-20% -20% -15%
Firma Adresse/Konditionen Homepage Bedingungen
.“:‘l:l::ﬁ-iﬂ
G G‘i‘r‘nmx‘r(_)l:lu:i ?:;::W'Em Sowes heapigeveninghlick 3¢ ngladitanie
Fiisien
SYNLABY/ o mannmie Bemingung on
Pearle e e e o i mmeen Urgesmne
REIFEN SN 50n in Oomerreich e sk e k. Magiedstanie und
') B 2w 9% Raba Sxegbe/ponti-reifen OGB Kunden rummar
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HAUPTGRUPPE Il

DIE GEWERKSCHAFT INFORMIERT

Subvention der Jahreskarte 2025
vom Tiergarten Schénbrunn

Sie sind Mitarbeiter*in der Klinik Favoriten sowie
dann erhalten sie: 20,00 €

TIERGARTEN
SCHONBRIINN

Voraussetzung zum Erhalt der Subvention:

* Kopie der Rechnung der im Jahr 2025 gekauften Jahreskarte
* Kopie der Jahreskarte
* Vorlage der younion-Mitgliedskarte

Wann und wo ist die Subvention erhiiltlich?
Dienstag und Donnerstag zwischen 10:00 und 13:00 Uhr im Sekretariat der drtlichen
Personalvertretung, Pav. |, 1. Stock.

Preis und Giltigkeit der Jahreskarte
Die Jahreskarte ist ab Ausstellungsdatum ein Jahr giiltig.

Preis der Jahreskarte €65,00

https:/ /www. at/besuch-und-tickets/besucheri tion/#tickets-und-preise

ERREICHBARKEIT

Offentliche Verkehrsmittel:
e ﬂ Hietzing
m Strafienbahn: 10, 60
Bus: 514, 56A, 568, 58A
Mit dem Auto:
Park & Ride: [T] Hitteldor!, (I Siebenhirten

OFFNUNGSZEITEN

Februar 9:00-17.00

Marz, Oktober bis Ende Sommerzeit 9:00-17:30
Apeil bis September 9:00-18:30

November bis Jinner 9:00-16:30

Salichkeit findet am 27. November 2025 statt.

Ihr Gewerkschaftsausschuss )
Thomas Knorr AR
Vorsitzender .7
vads
(Ot 12
Wien, am 01. Jénner 2025
KLINIK HUS! 3 +431 6017 W94; 7 995
1100 Wien Ain.puiigesundheitsverbund at
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Ergebnisprasentation Zukunftswerkstatt

Am 04.12.2024 wurden die Ergebnisse der Zukunftswerkstatt
prasentiert. Vielen Dank an 160 Kolleg*innen fur die Teilnahme.

Aegwerlia
@ Crhaburg “7

® 90-miniitige Workshops (World Cafe) ® Qualitative Inhaltsanalyse: Zuordnung
3 in mehreren Gruppen am 04.10. zu Themengebieten / Schlagworten
mit 6 Fragen zu Zukunftshemen ® Auswertung der Ergebnisse in einem
Einladung erging Onlinebefragung mit den gleichen 6 Workshop mit der Personalvertretung

an alle Mitglieder

Fragen {ber einen Zeitraum von zwei
im Haus

Drei Ebenen der Bearbeitung der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Zukunftswerkstatt betreffen verschiedene Ebenen. Themen, die rein die das Haus betreffen und auf

Hausebene geklart werden kdnnen, knnen von der drtlichen Gewerkschaftsvertretung aufgegriffen werden. Dariiber hinaus

gibt es Themen, die den gesamten Wiener Gesundheitsverbund betreffen oder sogar dariiber hinaus.

Das Haus -> ortliche Gewerkschaftsvertretung

Wiener

Stadt Wien & dariiber hinaus -> younion_Die Daseinsgewerkschaft

Da die Zukunftswerkstatten in allen Hausern des Wiener Gesundheitsverbundes stattfinden, gibt es am Ende eine
Zusammenfassung dieser Themen aber alle Hauser hinweg. Diese geht an die younion — Hauptgruppe 2
und dient dieser als Input dafir, wofir sich die Gewerkschaft in weiterer Folge einsetzen soll.

Vielen Dank daher an alle, die mitgemacht haben und von dieser Chance Gewerkschaftsarbeit mitzugestalten Gebrauch

gemacht haben!

FSG Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen

Wie wichtig ist mir das Thema?

Vielfalt

- 9,1*

Digitalisierung 9,4*

Arbeitszeit
o
Arbeitsbedingungen
gung . 9,9*
Nachhaltigkeit

gar nicht wichtig sehr wichtig

Wie zufrieden bin ich mit folgendem Thema bei uns im Haus ...

Vielfalt

Digitalisierung

Arbeitszeit

Arbeitsbedingungen

Nachhaltigkeit

gar nicht zufrieden sehr zufrieden




